
 

鳥取大学では、国際交流センター教員を下記のとおり募集します。 

 

                          記 

 

鳥取大学国際交流センター教員 公募要項 

 

 

１．公募する職と人数 

 特命准教授，特命講師または特命助教     1 名 

 

２．所 属 

 国際交流センター・グローバル教育部門（グローバル人材育成推進室併任） 

 

３．職務内容 

（１） グローバル人材育成に関するグローバル教育科目の開発および講義担当 

（２） グローバル人材育成事業の企画，運営，実施，評価に係る業務 

（３） その他，グローバル人材育成推進室室長が定める業務 

 

４．応募資格 

（１）博士学位取得者，もしくはそれと同等の業績を有する者 

（２）本学雇用後 3 年以内に，高等教育の国際化に関する分野の研究論文（調査報告も可）の 

発表ができる者 

   （３）本学のグローバル人材育成に関心を持ち，海外実践教育プログラム，実践的な外国語教 

育，国際理解・異文化理解教育に熱意を持って取り組める者 

（４）日本語および英語での職務遂行が可能な者 

 

５．提出書類 [自由形式，日本語または英語，ただし（５）は日英両言語で作成すること，

（３），（６）以外の書類はすべて A4 用紙とする] 

（１） 履歴書                   １通 

（２） 公表著書，論文等および学会発表等の業績一覧     １通 

（３） 上記（２）のリストに挙げた著書，原著論文および総説の別刷（複写も可）      各１部 

（４） 主要研究業績の概要（日本語 2,000 字程度または英語 1,000 words 程度） １部 

（５） 教育・研究に対する抱負（日本語 1,200 字程度，英語 600 words 程度）      各１部 

（６） 学位証明書または学位記の複写                            1 通         

（７） 応募者について照会できる方（2 名以上）の名前と照会先     １通 



 

＊ただし，外国籍の応募者の場合は，上記以外の書類を求める場合があります。詳しくは，鳥取 

大学研究・国際協力部国際交流課（福澤）まで，メールでお問い合わせください。 

kokuko-renkei@adm.tottori-u.ac.jp 

 

６．応募締め切り 

   平成 29 年 3 月 9 日（木） 必着 

 

７．選考方法 

 （１）一次選考：書類審査 

  （２）二次選考：面接およびプレゼンテーション 

 

 ＊一次選考通過者には二次選考の日時を別途お知らせいたします。なお，面接等の旅費・宿泊

費等は応募者に負担をお願いいたします。 

＊プレゼンテーションでは，応募者の経験，専門分野，本学のグローバル人材育成にどのように 

貢献できるのかを発表していただきます。 

 

８．採用予定年月日 

平成 29 年 4 月 1 日以降のできるだけ早い時期 

 

９．雇用期間 

平成 29 年 4 月 1 日（以降のできるだけ早い時期）～平成 32 年 3 月 31 日 

ただし，審査の結果により，平成 34 年 3 月 31 日までの任期延長も可 

 

10．勤務形態等 

 常勤（年俸制）  

給与等雇用条件は本学の規則による  

 

11．書類送付先および問い合わせ先 

〒680-8550 

鳥取市湖山町南 4-101 

鳥取大学 国際交流センター・副センター長 池田玲子  orikeda@ciatu.tottori-u.ac.jp 

 

封筒の表に「教員応募書類在中」と朱書きし, 簡易書留等でお送りください。 

なお, 応募書類は原則返却いたしません。著書等の返却を希望される場合は, その旨をお

知らせください。 



 

 

１2．その他 

鳥取大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

また、鳥取大学及び鳥取県は家族を大切にし，働きやすい環境づくりを進めています。 

   ・鳥取大学男女共同参画推進室 

    ＵＲＬ： http://www.sankaku.tottori-u.ac.jp/ 

   ・鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センター 

    ＵＲＬ： http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/departments/center/worklife-balance-suppot/ 

   ・鳥取県の「子育て王国とっとり」 

    ＵＲＬ： http://www.kosodate-ohkoku-tottori.net/ 


