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フリガナ

企業名 URL

所在地 最寄駅

事業内容

代表者名 従業員数
1047名

（H25.8.1時点）
資本金 10億円 売上高

884億円
（H24.8 期）

企業コメント

拠点

■求人情報

職種名

勤務地

業務内容

■雇用条件

雇用形態

勤務時間

休日・休暇

給与条件

昇給・賞与等

福利厚生

応募要件

その他

■選考方法

選考内容

■応募方法

■紹介会社

【国内拠点】
苫小牧、仙台、ひたちなか、宇都宮、伊勢崎、浦安、東京、川崎、横浜、諏訪、甲府、御殿場、三島、沼津、富士、静岡、焼津、藤枝、御前崎、
袋井、浜松、豊橋、名古屋、大阪、西宮、福岡、熊本、他（約100ヶ所）

【海外拠点】
シカゴ、アトランタ、アグアスカリエンテス（メキシコ）、サンパウロ、　ロンドン、プラハ、グルガオン（インド）、バンコク、シンガポー
ル、ジャカルタ、マニラ、ホーチミン、ハノイ、ヤンゴン（ミャンマー）、ドバイ、寧波、上海、広州(18ヵ所)

正社員　（期間の定めなし）　　試用期間：6ヶ月　

有

各種社会保険、確定拠出年金、確定給付企業年金、退職金
財形貯蓄制度、自己啓発・資格取得奨励制度、慶弔見舞金、
定期健康診断、各種保養施設、各体育・文化クラブ活動、他

「共生」の精神で地域活性化に取り組んでいます。
「清水エスパルス」の支援や「エスパルスドリームプラザ」のプロデュース、「フジドリームエアラインズ」の立ち上げだけでなく、医療や教育
などさまざまな分野で支援活動を行っています。
また、清水みなと祭りへの参加、海岸や川の清掃、障害者施設の夏祭りのボランティアなど、社員個人としても様々な地域貢献活動を行っており
ます。

総合職

　
121日　　　有給休暇：新入社員　年間10日

200,000円（年収2,800,000円）／　通勤手当有

留学生向け　求人票

履歴書提出、筆記試験、面接

1.宛先：　info@link-of-asia.co.jp
2.件名：　求人ナンバーを記載し、履歴書をメールにてお送りください。

株式会社リンクオブアジア　～Link　of　Asia～
担当：宮内
〒160-0023　東京都新宿区西新宿7-9-6
URL：http://www.link-of-asia.co.jp/
有料職業紹介事業許可
商号：株式会社リンクオブアジアリクルートメント
許可番号：13-ユ-305901

問合せ先：info@link-of-asia.co.jp

鈴与株式会社 http://www.suzuyo.co.jp

鈴木　与平

◆物流（倉庫、陸運、海運）

港湾運送事業、海上運送事業、内航海運事業、自動車運送事業、自動車運送取扱業、自動車回送事業、通関業、保税上屋業、海運貨物取扱事業、
航空運送代理店業、船舶代理店業、物件の賃貸業（リース）、防除業、埠頭業、倉庫業、情報処理事業、不動産の媒介代理業、医療機器製造業、
廃棄機密文書の回収および機密消滅業務、他

-
〒424-8703
静岡市清水区入船町11-1

　9:00～17:50（7.5H）

【特色・魅力】
鈴与は「共生（ともいき）」の精神で、世界へと羽ばたく総合物流企業です。
地元清水港の安定的な基盤をバックグラウンドに、アメリカを代表する物流会社のUPS社と提携し、今後は東南アジアの国々を中心に世界各地に物
流拠点を設立していきます。そんな当社だからこそ、東南アジアを中心とした世界の各地で活躍できるグローバルな人材を求めています。

【社風】
「明るい・元気・素直・チャレンジング・タフ・クレバー」　こんな特徴を持つ社員が多い会社です。

【経営理念】
共生（ともいき）の精神

【人材育成】
新入社員から管理職に至るまでのフォローアップ研修はもちろん、通関士講座、e-研修（ナレッジセミナー）など社員の自発的な能力開発をバッ
クアップしています。さらに、グローバルに活躍できる人材を育てるため、語学研修を行う他、総合職新入社員に対しては「海外実習」を実施し
ております。また、人材を最大限に有効活用した配置・異動を行うための「自己申告制度」や、失敗を恐れることなく大胆にチャレンジする社風
を育むため、新規事業等を対象とした「社内公募制度」を実施しており、自由闊達なフィールドづくりを心掛けています。

【キャリアパス】
まずは国内にて、現場部店・営業部店を経験していただき、将来的には海外駐在員として活躍していただく予定です。
（母国に駐在することを前提としていますが、母国以外の駐在を経験していただくこともあります。）

本社、国内拠点および海外拠点(上記事業所)

【必須】
大学卒業
日本語検定2級以上レベル
TOEIC650点以上レベル

【尚可】
日本語検定1級
TOEIC700点以上

【求める人物像】
「No Challenge No Yonderな人材」
鈴与の求める人材、それは常に「今の自分を超えていこう」という意識を持ち、日々の生き方に反映できる人材です。今の自分を超える「ビジョ
ン」を明確化し、その「ビジョン」を達成するための具体的な「行動」ができる学生と、鈴与の将来を一緒に築いていきたいと考えています。

スズヨカブシキガイシャ

営業、物流現場管理、物流企画、物流業務、システムコンサルタント、人事、経理、他

http://www.suzuyo.co.jp/

