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企業名 URL

所在地 最寄駅

事業内容

代表者名 従業員数 グループ 5,224名 資本金 44億7,421万円 売上高 1,177億円

企業コメント

■求人情報

職種名

勤務地

グループ各社

■雇用条件

雇用形態

業務内容

勤務時間

休日・休暇

給与条件

手当

昇給・賞与等

福利厚生

応募要件

その他

■選考方法

選考内容

■応募方法

■紹介会社

留学生向け　求人票

書類選考→面接（3回予定）

1.宛先：　info@link-of-asia.co.jp
2.件名：　求人票1310051応募と記載し、履歴書をメールにてお送りください。

株式会社リンクオブアジア　～Link　of　Asia～
担当：宮内
〒160-0023　東京都新宿区西新宿7-17-14
URL：http://www.link-of-asia.co.jp/
　
有料職業紹介事業許可
商号：株式会社リンクオブアジアリクルートメント
許可番号：13-ユ-305901

スターツコーポレーション株式会社 http://www.starts.co.jp/company/outline.php

代表取締役会長兼グループCEO 村石久二

スターツグループの持株会社として、グループ各社の経営管理、並びにそれに付帯する業務

〒 103-0027
東京都 中央区日本橋 3-4-10 スターツ八重洲中央ビル

9時～18時

これは創業以来、色褪せず、変わることのないスターツの企業理念です。
どんな時にも心に残る〈人〉であるために、わたしたちは日々の活動に取り組んでいます。
「なぜスターツは5000人規模の企業グループでありながら、リストラ、合理化を行わずに、活性ある組織のまま、広範な業種への取組みを続けてい
らのだろうか。」スターツが創業から今日まで、一貫して健全な経営体質を保ち、独自な事業展開をし続けていることは、多くの方が自然に持たれ
ている疑問なのかも知れません。

これまでスターツは、企業社会の競争論理にありがちな〈切る〉〈捨てる〉という合理主義に背を向け、また、そのことを徹底して排除する姿勢を
人事制度面でも貫き通してきました。人はそれぞれに素晴らしい個性を持つ価値ある存在です。その多様な個性に目を向けず、限られた価値観のも
のさしを当て、その場に残った勝ち組みだけの通り一遍の組織づくりでは、奥行き感のない無味乾燥な風土しかあとには残らないように思うので
す。それでは、あらゆるお客様お一人お一人のご要望の隅々にまで目が行き届き、的確にお応えすることのできる、多彩な人材を輩出することがか
なうでしょうか。

スターツは、お客様との一度だけでは終わらない永続性あるサービスに真正面から取り組み、突き詰めていくことで、様々な事業分野を創出してま
いりました。また、そのことにより、グループ内には数多くの職場や職種が誕生しています。〈適材適所〉の言葉の通り、たとえひとつの職種に適
性がなくとも、あらゆる〈人材〉が個性や能力、人柄を活かすことのできる場をグループ内で見つけられることができるような、そんな組織づくり
を目
指してきました。こうした人材観が職場にもたらすものは、じっくりと仕事に取り組むことのできる〈安心感〉です。そのことが社員一人ひとりの
頑張り・能力の向上につながり、そしてさらに、お客様への最高のサービスへと結実していくのであれば、それこそが〈お客様〉と〈人材〉と〈企
業〉との理想の関係なのではないでしょうか。

誰もが皆、希望に胸を膨らませ、入社してきた社員たちですから、やはり一生涯、頑張り、励まし合い、ともに
活躍し続けていきたいのです。「頑張ろう！」と思う社員がいて、「育てよう！」という風土があれば、業績や企業への評価などは、あとからつい
てくるものです。創業当時のスターツは、〈情熱〉だけが資本の、そんな社員ばかりの集まりでした。そして、そのスターツマインドは絶えること
なく引き継がれ、今でも変わることはありません。
大切なことは、社員一人ひとりが、この世に無くてはならない人材であること。創業よりバブル経済期を経て現在にいたるまで、スターツが、業績
を伸ばし、着実に広がり、歩み続けることができたのは、何よりも人の力です。

東京都中央区日本橋３－４－１０　　最寄駅 日本橋(東京都)： 徒歩 5分　　／　転勤あり

タイ・インドネシア・インド・ミャンマー・カンボジアいづれかの言語がネイティブの方
大卒以上

スターツコーポレーション

■スターツCAM（株）／土地活用コンサルティング営業・建築設計・施工管理
■スターツアメニティー（株）／不動産管理営業・受託営業・コインパーキング企画営業・営業事務他
■スターツピタットハウス（株）／不動産売買賃貸仲介営業・プロパティーマネジメント
■スターツデベロップメント（株）／不動産分譲販売営業
■スターツホーム（株）／注文戸建・リフォーム営業・建築設計・施工管理
■スターツコーポレートサービス（株）／法人向け不動産コンサルティング営業
■スターツファシリティーサービス（株）／総合ビル管理コンサルティング営業
■ピタットハウスネットワーク（株）／ピタットハウスのフランチャイズ事業、物件検索サイト、不動産営業・業務支援ソフトの販売・開発等
■スターツ出版（株）／広告営業
■（株）スターツ総合研究所／各種マーケティング・企画
■スターツホテル開発（株）／ホテルスタッフ
■シャーロック（株）／防犯カードキーシステムの営業・商品企画・事務他
■スターツアセットマネジメント（株）／不動産金融業務
■スターツ信託（株）／不動産信託営業
■スターツコーポレーション（株）／経理・総務・人事他、法人向け不動産コンサルティング営業

正社員（期間の定めなし）

有／年2回

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災
社員持株制度、財形貯蓄制度、確定拠出金制
度、住宅資金等各種融資制度

2014年新卒　不動産事業

土 日 祝日
夏季休暇 年末年始　有給休暇、特別休暇、育児・介護休

年収400万円～ 月額19.2万円～

通勤交通費：全額支給

現在の海外展開に付随して、主に不動産事業業務をやっていただきます。
スキルや経験を蓄積し将来的に海外不動産に関わるフローバルな人材になっていただきます。
まずは日本の不動産事業に携わっていただき、そこから母国や隣国に展開していただくお仕事です。

http://www.starts.co.jp/company/outline.php

